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Une action syndicale efficace !
A la veille  des élections professionnelles,  nous ne pouvons 
pas  nous  contenter  d’un  simple  bilan  annuel,  mais  nous 
devons regarder d’où nous venons afin de continuer à tracer 
la  route de notre avenir.  Rappelez-vous il  y  a  quatre ans ! 
Nous  étions  seulement  une  vingtaine  de  syndiqués,  nous 
n’avions pas de bureau à proprement parlé, nous avancions 
sans  réels  objectifs,  gérant  pas  à  pas  les  problématiques  ! 
Aujourd’hui nous sommes plus de 70 inscrits à jour de leurs 
cotisations, nous avons un bureau qui se réunit presque tous 
les mois,  nous avons des objectifs clairs,  définis et surtout 
nous anticipons les actions de l’administration, ce qui nous 
permet d’avoir parfois plusieurs coups d’avance. 

Des résultats concrets !
Ces  quatre  dernières  années  n’ont  fait  que  renforcer  la 
position de notre syndicat comme leader de la négociation au 
sein des instances de notre SDIS. 
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Site internet  

Afin de toujours mieux vous 
informer, nous avons mis en 
ligne un nouveau site internet.  

www.fosis87.fr 

Vous pourrez à tout moment 
rester informés de notre 
actualité locale et nationale.  

Réunion d’informations 

Des réunions d’informations 
se tiendront dans les 3 CIS de 
Limoges et au SDIS 87  du  

12 au 15 novembre 2018 

 09h00/10h00 Cis Mauv. 

10h30/11h30 CSP Limo. 

14h00/15h00 Cis Beau. 

Nous pourrons faire le bilan 
des groupes de travail suite à 
notre mouvement de grève. 
Nous pourrons également 
vous expliquer les stratégies 
mises en place pour les mois à 
venir. 

Le 16 novembre 2018 

Réunion PATS : Salle du CA de 
10h30 à 12h00

L’HEURE DU BILAN ! 
Revendiquer | Négocier | Contracter

8787

http://www.fosis87.fr
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Notre TRAVAIL et notre volonté à faire avancer les dossiers 
nous  ont  permis  d’obtenir  en  ces  temps  de  crise  de 
nombreuses avancées positives pour les agents :  

-Le contrôle des effectifs, nous permettant de dénoncer 
le manque de personnel et d’obtenir des embauches.
-Le remplacement des agents nommés lieutenants par 
des  caporaux  afin  de  ne  pas  perdre  plus  d’effectif 
opérationnel. 
-Les nominations supplémentaires au grade de sergent 
et d’adjudant pour remplacer les agents passés en catégorie 
B. 
-La prise en compte des risques psychosociaux : il y a 
encore  beaucoup  de  travail,  mais  nous  défendons  de 
nombreux cas individuels et nous sommes les seuls à nous 
opposer frontalement aux aberrations de la hiérarchie. 
-L’obtention de la NBI,  comme le prévoit le texte, avec 
pour certains agents  un effet rétroactif de quatre ans !  Et 
maintenant  nous  l’étendons  à  encore  plus  d’agents  qui 
avaient  été  oubliés  ou  volontairement  écartés  du  système 
pour des raisons économiques. 

Cette  année  ne  fait  pas  exception  :  une  fois  encore  nous 
avons fait preuve d’un investissement sans faille pour nous 
opposer à notre DDSIS et DDA !  Depuis leur arrivée au 
SDIS  87  les  conditions  de  travail  se  sont  fortement 
dégradées ! Faire des économies à tout prix est devenue le 
cheval  de  bataille  de  notre  administration  qui  pratique  la 
po l i t ique  de  l a  s ta t i s t ique ,  du  ch i f f re ,  de  l a 
rationalisation d’où l’humain est totalement absent ! Nous 
ne sommes plus que de la ressource, de la marchandise que 
l’on ballade de droite à gauche, sans ménagement. Une fois 
encore  notre  organisation  syndicale  s’y  est  opposée  en 
dénonçant par écrit les aberrations du système, en organisant 
une  formidable  action  de  grève  qui  a  uni  l’ensemble  du 
personnel.

Les résultats de ces actions ne sont pas forcément visibles 
instantanément ! Il faut un peu de temps pour en voir les 
effets concrets ! La graine a été plantée, il faut maintenant 
l’arroser régulièrement,  pour pouvoir en récolter le fruit !  
Les quatre prochaines années seront décisives, tant au niveau 
local  que  national !   De  grands  changements  arrivent,  et 
nous  ne  pourrons  pas  nous  y  opposer  si  nous  sommes 
désunis !  Il  va  falloir  se  serrer  les  coudes,  se  fédérer.  Les 
élections du 6 décembre en sont la première étape ! Il est 
important  d’y  remporter  une  grande  victoire  afin  de 
démontrer  à  nos élus  que nous sommes légitimes !  Cette 
victoire électorale doit passer par la voix que nous portons 
régulièrement  dans  les  casernes  de  Limoges et  au  SDIS, 
mais elle doit aussi passer par votre voix à vous !  Vous les 
syndiqués, vous êtes nos premiers porte-parole. N’hésitez pas 
à convaincre autour de vous du bien fondé de nos actions, en 
votant et incitant à voter FO-SIS.
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Le mot du secrétaire. 

Le TRAVAIL est mon moteur ! 
C’est par lui que j’avance pas à 
pas.  

Certains ne comprennent pas 
que le monde qui nous entoure à 
changé.  Nous ne sommes plus à 
l ’â g e d ’o r d e l a f o n c t i o n 
publique ; cet âge est révolu au 
profit d’une gestion purement 
financière et arithmétique des 
secours. Nos gestionnaires ont 
une unique vision : celle de 
l’économie à tout prix.  

Aujourd’hui une simple grève ne 
résout pas tout. Il faut travailler 
les dossiers sur le fond et non sur 
la forme. Cela implique de 
connaitre les textes, les décrets, 
l e s c i rc u l a i re s . I l f a u t l e s 
interpréter, les négocier.  Le 
travail du syndicaliste est souvent 
décrié mais rarement envié ; peu 
sont ceux qui les remplacent à 
leur départ.   

C e t r a v a i l e s t p o u r t a n t 
f o r m i d a b l e , m a i s a u s s i 
formidablement ingrat , les 
échecs sont cristallisés sur une 
s e u l e p e r s o n n e , c e l u i q u i 
s’expose et qui tente d’avancer.  Il 
faut parfois se poser la seule et 
unique question : « Est-ce qu’à sa 
place j’aurais pu faire mieux? » Si 
la réponse est oui, alors il est 
temps de s’investir !   


